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CAPITULO1 )
DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. O Galt Vestibulares ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituido
no dia vinte e seis de janeiro de dois mil e quinze, com autonomia administrativa e financeira, duracao
por tempo indeterminado, sediada e com foro em Brasilia, regendo-se pelo presente Estatuto e
legislacao que lhe for aplicavel.

Art. 2°. O Galt Vestibulares destina-se as seguintes finalidades:

L. Promover gratuitamente educacdo na éarea de pré-vestibular para pessoas de
baixa-renda;

II. Promover o voluntariado;

I11. Buscar o desenvolvimento dos nossos colaboradores;

IV. Desenvolver atividades educacionais e de responsabilidade social no Distrito Federal e

outros estados brasileiros.

Art. 3°. O Galt Vestibulares busca preservar e difundir os seguintes valores:

L. A liberdade de expressao, pensamento e manifestacio;

II. A constante busca pela exceléncia no ensino;

111 O estudo, a reflexdo e o debate, sempre com respeito as vias institucionais;
IV. O respeito a todos;

V. O debate ordeiro e respeitoso;

VI. A crenca na supremacia dos direitos e liberdades individuais;

VII. A igualdade de todos perante a lei;

VIII. O direito inalienavel de cada individuo em escolher seu proprio destino;

IX. Eficiéncia e eficacia de todas suas atividades;

X. Incentivar o trabalho que cada individuo pode desempenhar com suas proprias forgas
para melhorar tanto a sua vida como a dos que o rodeiam;

XI. O poder e a gléria da mente humana;

XII. Desenvolver a mente humana a favor de si e dos outros;

XIII. O poder da superacao;

XIV. Educagao como principio fundamental norteador de oportunidades; e

XV. A meritocracia organizacional.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, o Galt Vestibulares observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Art. 5°. Todas as atividades na area de educagdo serdo promovidas gratuitamente pela entidade,
financiada com seus proprios recursos, observando-se a forma complementar de participacdo das
organizacgdes conforme previsto no art. 3°, incisos Il e IV da Lei n® 9.790/1999.

Paragrafo inico: Observar-se-4 o entendimento de promogao gratuita da educagdo previsto no art. 6°,
inciso II, §1° ¢ §2° do Decreto n® 3.100/1999.

Art. 6°. O Galt Vestibulares ¢ uma organizagao apartidaria e laica. Portanto, a organizagao nao tomara
parte em quaisquer manifestacdes de carater partidario ou religioso, nem cederd qualquer de suas
instalagdes ou recursos para tais fins.
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CAPiTULO~II
ASSOCIACAO

Art. 7°. Sera realizada pela Diretoria Executiva processo seletivo periddico para selecdo de membros
administrativos, docentes (professores e monitores) e para a equipe de psicologia (psicologos e
monitores).

Paragrafo nico. A aprovagdo em ao menos um desses processos ¢ condi¢do necessaria para ingressar
na institui¢do como associado.

CAPITULO 111
QUADRO SOCIAL

Art. 8°. O quadro social do Galt Vestibulares ¢ constituido por um nimero ilimitado de associados,
obedecendo a seguinte classificagao:

L. Associado provisorio;

II. Associado efetivo;

I1I. Associado colaborador;

IV. Conselheiro Administrativo; e
V. Conselheiro Fiscal.

§ 1° A Diretoria Executiva deverd manter uma base de dados com todos os associados, ex-associados e
todas as outras informacgdes necessarias para que se faca aplicar o presente estatuto.

§ 2° A base de dados sera mantida em conformidade com a Lei n°® 13.709/18 — Lei Geral de Protegao
de Dados (doravante “LGPD”) e sempre que possivel os dados serdo tratados de forma andnima ou
pseuddnima, preservando-se a identidade dos Dados Pessoais.

Art. 9°. Sera Associado Provisorio aquele(a) de qualquer classe que tenha entrado no Galt Vestibulares
por prazo inferior a um semestre letivo;

Art. 10. Sera Associado Efetivo aquele(a) de qualquer classe que tenha participado plenamente das
atividades do Galt Vestibulares pelo prazo igual ou superior a um semestre letivo.

Paréagrafo unico. Nos casos em que o Associado possuir faltas ou sangdes administrativas, caberd a
diretoria executiva deliberar sobre a entrada ou ndo para o quadro de Associados Efetivos.

Art. 11. Serd Associado Colaborador a pessoa fisica ou juridica que participar esporadicamente dos
servicos de voluntariado do Galt Vestibulares ou que contribua financeiramente de forma periddica
com os objetivos da Institui¢do.

Art. 12. Os associados ao Galt Vestibulares ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente pelos atos
realizados e pelas obrigacdes contraidas pelo Galt Vestibulares, salvo se praticado com dolo ou culpa.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 32 da Lei n° 8.906/1994 (Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil), advogados(as) que componha(m) a assessoria juridica do Galt sera responsavel pelos atos que,
no exercicio profissional, praticar com dolo ou culpa. Caso o(a) advogado(a) ajuize acdes de forma
ilicita ou 1ilegal, o dispositivo anteriormente mencionado prevé que o Galt Vestibulares sera
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solidariamente responsavel, desde que coligado com o(a) advogado(a) para lesar a parte contraria.

Art. 13. Sdo deveres de todos os Associados do Galt:

L. Observar as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno, acatando as decisdes da
Assembleia Geral, da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Administrativo;

II. Cooperar para o prestigio e engrandecimento do Galt Vestibulares, contribuindo para
que ele atinja suas finalidades;

I1I. Abster-se, durante qualquer atividade do Galt, dentro ou fora das suas dependéncias, de

quaisquer manifestagdes de carater partidario, religioso, discriminatério, desrespeitoso
ou depreciativo;

Iv. Abster-se de quaisquer comentarios que possam desrespeitar ou desprestigiar o Galt e
seus Associados, dentro ou fora das suas dependéncias;

V. . Exercer, com proficiéncia e gratuidade, os cargos ou fung¢des para os quais tenham sido
eleitos ou indicados;

VI.  Executar com corre¢do, interesse, pontualidade, assiduidade e diligéncia as aulas,
trabalhos, palestras, semindrios, cursos ou quaisquer outras atividades para que tenha
sido designado; e

VII. Participar das Assembleias e de quaisquer reunides obrigatorias, sendo indispensavel a
apresentacao de justificativa no caso de auséncia.

Art. 14. Além dos direitos previstos pelas legislagdes brasileiras, sdo direitos de todos os Associados
do Galt:
L. Ser tratado sempre com respeito e igualdade;
II. Representar, por escrito, a qualquer tempo, a Diretoria, Conselho Administrativo e
Conselho Fiscal em situagdes que repute lesivo aos seus direitos, a este Estatuto ou aos
interesses sociais do Galt; e
III.  Requerer o seu desligamento.

Art. 15. Além dos direitos listados no artigo anterior, os Associados Efetivos gozam, ainda, dos
seguintes direitos:

L. Direito ao voto em todas as Assembleias e deliberagdes do Galt; e

II. Direito a solicitar o afastamento temporario das atividades do Galt pelo periodo de 02
(dois) semestre letivo, conforme descrito no Regimento Interno da Organizacdo do Galt
Vestibulares.

Paragrafo tnico: Para o afastamento temporario, faz-se necessaria a apresentacao de justificativa
plausivel a Diretoria, que deliberara sobre a concessdo do beneficio.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16. A Assembleia Geral, 6rgdo superior da administracao da entidade, serd constituida por todos
os Associados Efetivos e Provisorios presentes e reunir-se-a:
L. Ordinariamente, a cada semestre;
II. Extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o exigirem, mediante solicitagao
da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo ¢ do Conselho Fiscal ou
requerimento de um quinto dos Associados Efetivos.

Pardgrafo tnico: Se tratando do Conselho Fiscal somente poderd convocar Assembleia com temas
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referentes a transparéncia financeira.

Art. 17. A instalagdo da Assembleia exige a presenca da maioria absoluta dos Associados Efetivos
para deliberacdo em primeira chamada, de 1/3 (um ter¢o) dos Associados Efetivos em segunda
chamada e de 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos em terceira, quarta e quinta convocagdes, a
serem realizadas a cada 10 minutos apds primeira chamada.

Paragrafo unico. Caso, apds a quinta convocagdo, nao haja o quérum minimo, uma nova Assembleia
sera convocada no prazo de 48 horas. A instalacdo da Assembleia sera com a presenga dos membros

presentes.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral:

L. Deliberar sobre a pauta que lhe for apresentada;
II. Eleger os(as) Presidentes;

III. Eleger o(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro;
IV. Debater as atividades da Diretoria Executiva;

V. Destituir os(as) Presidentes;

VI.  Destituir o (a)Diretor (a)Administrativo-Financeiro;

VII. Fazer modificag¢des estatutarias;

VIII.  Julgar recursos a exclusdes de Associados efetivos;

IX.  Aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

X. Deliberar sobre a conveniéncia da alienacao de bens pertencentes ao Galt; e

XI.  Realizar demonstragdes financeiras relativas ao exercicio anterior e posterior, bem
como o parecer elaborado para o semestre pelo Conselho Fiscal

Art. 19. Para a aprovagao da matéria discutida em Assembleia Geral, far-se-4 necessaria a aprovagao:
L. Da maioria simples, para matérias de uma forma geral, inclusive para eleigdes;
II. Da unanimidade, para alteragdes nos valores do Galt Vestibulares constantes no art. 3°
do presente Estatuto.
1.

Paréagrafo tinico. Em todas as deliberacdes o voto sera secreto.

CAPITULOV
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva ¢ investida de poderes de administragdo, representagdo e execucao do
Galt Vestibulares, de forma a assegurar o cumprimento e a continuidade de seus objetivos, observando
e fazendo observar os dispositivos legais, o presente Estatuto, o Regulamento Interno, as deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo.

Art. 21. A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente Institucional, Presidente Organizacional e
os Diretores de area.

Art. 22. O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva dar-se-4 da seguinte maneira:

L. Os presidentes terdo mandato de 01 (um) ano e serdo escolhidos por votagdao da
Assembleia Geral. Assim como, os Presidentes eleitos terdo 1 (um) més de cogestdo
com os Presidentes da gestdo anterior, sendo o periodo de inicio acordado por ambas as
partes.

II. O(a) Diretor(a) Administrativo-Financeiro também sera escolhido(a) por votacao da
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I1I.

Assembleia Geral, ¢ tera mandato de 01 (um) ano. A celeicdo do(a) Diretor(a)
Administrativo-Financeiro ocorrera na Assembleia Geral sendo que, preferencialmente,
ao final do 1° semestre letivo de cada ano.

Os(as) Diretores(as) Os Diretores de area serao selecionados pelos Presidentes por meio
de edital publico e terdo mandato de 6 meses prorrogaveis por igual periodo, caso seja
de interesse dos(as) diretores e presidentes sem nova convocagao

Paragrafo tnico: O prazo a que se refere o inciso I deste artigo poderd ser modificado caso haja
necessidade de adequacdo dos calendarios, conforme descrito no paragrafo nico do art. 41.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva:

L.

II.

I1I.
IV.

VL
VIL
VIIL
IX.

X.

Adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio;

Administrar a Organiza¢do, promovendo atividades, em conformidade com os
interesses e finalidades desta;

Constituir e acompanhar a execuc¢do e o cumprimento de contratos;

Convocar e executar as decisdes da Assembleia Geral;

Admitir associados;

Elaborar os planos de acao e os programas administrativos;

Propor modificagdes estatutarias ao Conselho Administrativo;

Aceitar subvengdes e legados;

Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam compreendidos nas competéncias
especificas dos demais 6rgaos da Organizagao; e

Realizar reunides semestrais com o Conselho Fiscal e o0 Conselho Administrativo.

Art. 24. Compete ao Presidente Institucional:

L.
II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

Substituir o Presidente Organizacional em caso de auséncia;

Representar judicialmente e extrajudicialmente o Galt Vestibulares, podendo, quando
necessario, constituir representante;

Representa os interesses do Galt Vestibulares junto a 6rgdos governamentais;

Assinar documentos;

Fazer o lancamento financeiro, assinar recebimentos e pagamentos, na auséncia do
Presidente Organizacional.

Autorizar transa¢des financeiras concomitantemente ao Presidente Organizacional;
Destituir seus Diretores de Area e proceder nova convocagio a qualquer momento em
conformidade com o Presidente Organizacional,

Coordenar as comunicagdes externas da Organizacao, desenvolver a publicidade e a
propaganda;

Manter os Associados informados de todos os fatos pertinentes e importantes para a
Organizacao;

Difundir a imagem do Galt Vestibulares por meio de eventos, divulgacdo de suas
realizagdes e outras formas que atraiam a ateng¢ao publica;

Realizar contato com outras corporacdes a fim de firmar parcerias e obter apoio; XII. A
manuten¢do e coordenagdo do marketing e meios midiaticos do Galt Vestibulares; XIII.
Utilizar-se de assessores para cumprir seus objetivos;

Firmar contratos em conformidade com os valores estabelecidos nesse estatuto; XV.
Desligar Associados conforme o procedimento aqui descrito;

Estender-se, em nome da Organizagdo, para 6rgdos governamentais e privados e; X VII.
Quaisquer outras funcdes delegadas pela Assembleia, Diretoria Administrativa ou
Regimento Interno.
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Art. 25. Compete ao Presidente Organizacional:

I. Substituir o Presidente Institucional em caso de auséncia;

II. Presidir reunides e Assembleias;

III.  Administrar o Galt Vestibulares em conjunto com os Diretores de area;

IV. Definir planos de trabalho com os demais membros da Diretoria Executiva;
V. Decidir, em caso de empate, nas reunides da Diretoria executiva;

VI.  Desligar Associados conforme o procedimento aqui descrito;

VII.  Destituir seus Diretores de Area e proceder nova convocagdo a qualquer momento em
conformidade com o Presidente Institucional;

VIII. Assinar documentos;

IX. Autorizar transacoes financeiras concomitantemente ao Presidente Institucional;

X. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, regimento interno e demais documentos
administrativos;
XI. Convocar semestralmente o Conselho Fiscal ¢ o Comité eleitoral;

XII.  Manter a guarda das atas, escrituras e listas de presenga; e
XII. Quaisquer outras funcdes delegadas pela Assembleia, Diretoria Administrativa ou
Estatuto Social e Regimento Interno.

Art. 26. Compete aos Diretores de area:

L. Administrar sua area, trabalhando em conjunto com os demais associados para cumprir
os objetivos deste Estatuto e os estabelecidos no regimento interno; e
II. Definir planos de trabalho com os demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 27. Os Presidentes Institucional e Organizacional tém liberdade para criacdo e destituicao de
Diretorias antes do inicio do mandato dos Diretores-Administrativos.

§ 1° O Diretor(a) Administrativo-financeiro sé podera ser eleito(a) ou destituido(a) pela Assembleia
Geral.

Art. 28. Os Diretores possuem liberdade para organizar coordenadorias dentro de suas diretorias, com
o objetivo de melhor realizar suas fungdes.

Paréagrafo tnico. O(A) Diretor(a) e seu(s) assessor(es) responsaveis pela avaliagdo de desempenho dos
docentes ndo poderdo exercer o cargo por conflito de interesse.

CAPITULO VI
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 29. O Conselho Administrativo sera composto por até 7 (sete) Associados Efetivos com mandatos
de um ano.

Art. 30. O Conselho Administrativo serd formado obrigatoriamente por 07 membros, sendo esses: 02
(dois) presidentes em exercicios, 01 (um) membro fundador, 02 (dois) ex-membros das diretorias
executivas de até 2 anos anteriores ao vigente, € 02 (dois) membros do cursinho.

§ 1°. O membro fundador sera anunciado na ultima assembleia do ano. Cabe aos 04 fundadores
decidirem anualmente qual deles ird compor o Conselho Administrativo no ano seguinte € anunciarem
em Assembleia.
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§ 2° Os ex-membros das diretorias executivas (DIREX) de até 02 anos anteriores ao vigente serao
anunciados na ultima assembleia do ano. Cabe as DIREX's decidirem anualmente dois membros que
irdo compor o Conselho Administrativo no ano seguinte ¢ anunciarem em Assembleia. A ordem de
prioridade para compor o Conselho Administrativo serd do ano mais préximo ao vigente até o mais
distante (com o limite de 02 anos anteriores).

§ 3°. Os membros serao anunciados na primeira assembleia do ano. Para tal, com prazo de 3 semanas
prévias a primeira assembleia do ano, devera ser aberto, pelo Conselho Administrativo vigente, um
Edital de Inscrigdes para aqueles membros interessados nas vagas. Durante a assembleia, os inscritos
participardo de uma sabatina e posteriormente serdo votados pelos membros votantes do cursinho.

Art. 31. Caso algum membro do Conselho queira se desligar, este pode indicar um substituto para seu
cargo, que devera ser aprovado de forma unanime pelo Conselho.

Paragrafo tinico. Caso o membro indicado nao seja aprovado, o Conselho Administrativo se reserva, de
forma unanime, o direito de convidar um novo membro.

Art. 32. O Conselho Administrativo podera:

L. Representar o Galt Vestibulares em eventos, negociacdes e formalizacdo de acordos de
parcerias, quando houver consentimento expresso de ambos os presidentes.

II. Convocar Assembleias Gerais;

I1I. Desligar Associados do Galt Vestibulares sob meios deste estatuto;

Iv. Emitir consultas sobre temas a serem tratados na Assembleia.

V. Em caso de suspensao ou desligamento dos Presidentes, convocar novas elei¢oes.

VI.  Acompanhar a execuc¢do do Planejamento Estratégico dos Presidentes em exercicio.
VII.  Cobrar resultados do Planejamento Estratégico dos Presidentes em Exercicio.

Art. 33. As decisdes do Conselho Administrativo serdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO VII
CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 pessoas fisicas eleitas em assembleia, sendo pelo
menos 1 Associado Efetivo e preferencialmente 2 Associados Colaboradores.

§ 1° Na auséncia de associado(s) colaborador(es), o conselho serd integralmente composto por
associados efetivos.

§ 2° Para associados colaboradores, sera exigido notavel saber econdmico, contabil e/ou financeiro,
esse(s) colaborador(es) sera(ao) eleito(s) em Assembleia Geral e gozara(ao) do mandato de um ano.

Parédgrafo tnico: Caso queira se desligar durante o mandato, o Conselheiro indicara um novo membro,
que devera ser aprovado pelos conselheiros restantes de forma unanime.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

L. Examinar e emitir parecer sobre as contas da entidade;
I1. Encaminhar o parecer a aprecia¢do da Assembleia;
I1I. Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira,
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contabil e operagdes patrimoniais da entidade.

Paragrafo nico: Para aprovagdo de qualquer matéria no Conselho Fiscal far-se-4 necessaria a maioria
simples.

Art. 36. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e extraordinariamente quando
convocado pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Vi
COORDENACAO JURIDICA

Art. 37. Poderd compor a Coordenacao Juridica do Galt, associado aprovado no processo seletivo do
Galt que seja bacharel do curso de Direito ou seja regularmente matriculado em instituicdo de ensino
superior no curso de Direito.

Paragrafo Unico: para o cargo de coordenador(a)/advogado(a) da Coordenacao Juridica ¢ necessario
que o(a) mesmo(a) tenha inscri¢do valida na Ordem dos Advogados do Brasil do Distrito Federal
(OAB/DF).

Art. 38. Compete a Coordenagao Juridica do Galt:

L. Analise e revisdo de contratos;

II. Auxilio em auditorias legais;

III.  Auxilio em questdes consultivas; e

IV. Representar o Galt em quaisquer atividades no Judiciario, em meios Arbitrais ou em

quaisquer meios autocompositivos de solucdo de conflitos, observando sempre a
capacidade postulatoria dos Associados devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil.

CAPITULO IX
COORDENACAO DE COMPLIANCE E PROTECAO DE DADOS

Art. 39. Poderd compor a Coordenacao de compliance e protecdo de Dados do Galt Vestibulares
associado aprovado no Processo Seletivo do cursinho, que seja bacharel do curso de Direito, curso de
Tecnologia da Informacdo, ou associado que possua certificagdo em curso relacionado a area de
Privacidade e Protecdo de Dados.

Art. 40. Compete a Coordenagao de compliance e prote¢ao de dados do Galt, mas nao se limitando a:

L. Suporte da alta administragao;

1L Avaliacao de risco;

III.  Elaboracao e disseminag@o do codigo de conduta e politicas de compliance;
IV. Controles internos;

V. Treinamento e comunicagao;

VI Canais de dentncia;

VII. Investigacdes internas;
VIII. Monitoramento ¢ auditoria;
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IX.

Zelar pelo cumprimento das medidas necessarias para adequagdo das obrigacdes do
Galt Vestibulares nos termos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados;

Executar as demais atribui¢des relacionadas a Privacidade, Protecao de Dados Pessoais
e LGPD.

Paragrafo Unico: O cargo de encarregado de Dados e suas atribui¢des conforme definido pelo Art. 41
da LGPD, sera exercido pelo Coordenador de Compliance e Protecdo de Dados.

CAPITULO X
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 41. A receita do Galt Vestibulares ¢ unicamente composta por:

L
II.

I1I.
IV.

VL
VIL
VIIL
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.

Contribuigdes espontaneas de pessoas fisicas e juridicas;

Auxilios, contribui¢des e subvencdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado,
Municipio ou autarquias;

Doagdes e legados;

Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

Convénios, entidades publicas, privadas e internacionais (de direito interno e externo);
Usufrutos que lhe forem conferidos;

Resultado de quotas de participagao;

Receitas de producdo e comercializagdo de produtos proprios e de terceiros;

Receitas de prestacao de servigos;

Juros bancarios e outras receitas financeiras;

Captagao de rentincia e incentivo fiscal;

Resultado de bilheteria de eventos; €

Patrocinios.

§ 1° O Galt Vestibulares nao distribui entre os seus associados eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagcdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu objetivo

social.

§ 2° O Galt Vestibulares ndo remunera seus dirigentes, sob nenhuma forma.

CAPITULO XI
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 42. A prestacao de contas do Galt Vestibulares devera ocorrer a cada semestre ou sempre que
houver trocas de presidentes, observando:

L.
II.

I1I.

IV.

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
A publicidade por qualquer meio eficaz, ao final de cada exercicio social, aos relatdrios
de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢dao de qualquer
cidadao;

A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
exigido por Lei, da aplicagdo dos eventuais recursos provenientes de Termo de Parceria,
conforme disciplinado em seu Regimento Interno; e

A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera
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realizada conforme determina o pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil

Paragrafo tnico: E vetado a presidéncia do Galt a entrega da gestdo com recursos financeiros em
montante inferior ao registrado quando da prestagdo de contas da troca de gestdo imediatamente
anterior. Sob pena de responsabilizagdo civil, penal e administrativa pessoal desta, a ndo ser em caso
de aprovagdo por 2/3 dos presentes na assembleia da troca dos presidentes.

CAPITULO XII
ELEICOES

Art. 43. A eleigdo para os Presidentes sera preferencialmente realizada no ultimo trimestre do mandato
e devera ser convocada pelo Comité Eleitoral conforme capitulo XII deste estatuto social.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral podera prorrogar ou antecipar o mandato dos Presidentes, por
um prazo maximo de seis meses, afim de ajustar o Calendario Académico do cursinho.

Art. 44. Os candidatos deverao ser Associados Efetivos e terem participado das atividades
administrativas pelo prazo minimo de um ano ou terem sido Diretor de Area, além de serem
vinculados a uma instituicdo universitdria como estudantes de graduacdo ou pods-graduacdo stricto
sensu (mestrado e doutorado) ou ter se formado a no méximo 3 anos até a data da candidatura,
podendo essas condigdes serem desfeitas caso ndo existam candidatos com os requisitos.

Art. 45. O Processo de eleicao para Presidentes sera composto por:
L Inscrigao;
II. Apresentagao de proposta de trabalho durante a Assembleia Geral;
I1I. Sabatina; e
IV. Votagao pela Assembleia.

§ 1°. O Conselho Administrativo tem o direito de requerer e promover testes com os candidatos a fim
de emitir sua opinido.

Art. 46. Caso o candidato mais votado ndo obtiver maioria simples ocorrerd um eventual segundo
turno entre os mais votados

Art. 47. A eleigdo para Diretor (a) Administrativo-financeiro sera realizada na 1* Assembleia Geral
Ordinaria do 1° semestre letivo de cada ano até o sexto més posterior ao ano de elei¢ao dos(as)
Presidentes em exercicio e devera ser convocada pelo Comité Eleitoral.

§ 1° A Assembleia Geral podera antecipar a elei¢dao do(a) Diretor(a) Administrativo-financeiro por um
prazo maximo de seis meses.

§ 2° O mandato do(a) Diretor(a) podera ser prorrogado uma unica vez por um prazo maximo de até 6
(seis) meses para fins de adequagao dos calendarios e/ou planejamento estratégico.

Art. 48. O(a) candidato(a) para o cargo de Diretor(a) Administrativo-financeiro deverad ser Associado
Efetivo, ter participado das atividades do Galt Vestibulares como membro da 4rea administrativa
financeira pelo prazo minimo de um semestre letivo e ter experiéncia profissional ou académica
comprovada na area pleiteada. Nao havendo candidatos com tais especifica¢des, podera ser candidato
(a) ao cargo, os membros com as seguintes condi¢des, em ordem:
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L. Membro Associado Efetivo que tenha participado como membro administrativo de
qualquer area;
II. Membro Associado Efetivo do Galt Vestibulares.

Art. 49. O Processo de elei¢ao para Diretor (a) Administrativo-financeiro sera composto por:
L Inscrigao;
II. Apresentagdo de proposta de trabalho a Assembleia Geral,
I1I. Sabatina; e
Iv. Votagdo pela Assembleia.

§ 1° O Conselho Administrativo tem o direito de requerer e promover testes com os candidatos a fim
de emitir sua opinido.

§ 2° O associado colaborador ndo tem direito a voto. § 3° O formato da eleicao (forma de voto) sera
votado, como proposto pelo Presidente da Assembleia, no inicio desta.

Art. 50. Caso o candidato mais votado ndo obtiver maioria simples ocorrerd um eventual segundo
turno entre os mais votados

Art. 51. Os Diretores da area serao selecionados pelos Presidentes em exercicio apos elaboracdo e
apresentacao de proposta, conforme descrito no inciso III do art. 22 deste estatuto.

Art. 52. A escolha dos Diretores de area dar-se-4 em periodo posterior as eleigdes para Presidente em
periodo ndo posterior a 30 dias.

Art. 53. Caso nenhum Associado Efetivo se candidate para Presidente, os Associados Provisorios
estardo aptos a se candidatar.

Art. 54. Em caso de saida de Diretor de area, os Presidentes, em declaragdo conjunta, poderdo indicar
alguém para substitui-lo conforme disposi¢ao do Art. 7 deste Estatuto e o seu paragrafo unico.

Art. 55. Em caso de suspensdo ou desligamento dos Presidentes, o Conselho Administrativo podera
convocar elei¢des em qualquer periodo do mandato dos mesmos.

Art. 56. Excecionalmente na constituicdo do Galt Vestibulares, todos os prazos e exigéncias para
candidaturas serdo suprimidos e o processo de selecdo e eleicdo conduzidos pelo Conselho
Administrativo.

CAPITULO XIII
COMITE ELEITORAL

Art. 57. As elei¢oes serdo conduzidas pelo Comité Eleitoral composto por quatro membros, sendo eles
um professor ou monitor, um membro da psicologia, um membro da area administrativa e um
fundador.

§1° Caso algum dos membros do Comité queira se desligar durante o mandato, o Comité Eleitoral
indicara um novo membro, que devera ser aprovado pelos restantes e de forma unanime.

§2° Cabe aos Fundadores decidir entre eles quem ira participar como membro do Comité Eleitoral nas
candidaturas. No entanto, na auséncia de um fundador, sera aceita a candidatura do membro mais
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antigo em atividade continua.

Art. 58. O Comité Eleitoral sera eleito em Assembleia Geral realizada no semestre anterior a sabatina
da Presidéncia, por um periodo de 1 ano. A ele compete:

L. Organizar os prazos do processo eleitoral da Presidéncia e, posteriormente, do (a)
Diretor (a) Administrativo-financeiro;

II. Receber as candidaturas no e-mail institucional destinado para tal finalidade;

III. Realizar a contagem dos votos;

Iv. Anunciar os (as) candidatos (as) eleitos (as) em Assembleia.

Art. 59. O Comité Eleitoral reunir-se-a ordinariamente a cada candidatura e extraordinariamente
quando convocado pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Administrativo

Art. 60. Excecionalmente na constituicdo do Galt Vestibulares, todos os prazos e exigéncias para
candidaturas serdo suprimidos e o processo de selecdo e eleicdo conduzidos pelo Conselho
Administrativo.

CAPITULO XIV
PENALIDADES E DESLIGAMENTO

Art. 61. Os Associados que descumprirem as determinagdes deste Estatuto estardo sujeitos a
adverténcia, suspensdo ou desligamento permanente.

Art. 62. A decisdao de advertir ou de realizar o processo de suspensdo/desligamento de um membro
sera tomada pela Presidéncia ou o Conselho Administrativo.

Paragrafo tnico: Quando o infrator for um membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, as penalidades
de adverténcia, suspensao ou desligamento serao aplicadas pelo Conselho Administrativo.

Art. 63. E considerada causa de desligamento imediato das atividades do Galt qualquer ato que repute
lesivo aos valores estabelecidos nesse estatuto, aos deveres dos Associados normas discriminadas no
regimento interno e causas citadas nesse artigo. Destacam-se:

L. Ato de Improbidade;

II. Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
III. Condenagao criminal;

IV. Atentado a legislagao;

V. Desidia;

VL Violagao de segredo da Instituigdo;

VII. Abandono das atividades designadas

VIII. Ofensas fisicas, verbais ou psicolégicas;

IX. Lesoes a honra e a boa fama;

X. Atos atentatérios a Seguranga Nacional; e

XI.  Ofensa aos valores estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: A penalizacdo devera ser formal e apresentar justificativa para o desligamento do
membro.

Art. 64. Assegura-se a todos os Associados a possibilidade de, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, dias apresentar ao Conselho Administrativo razdes recursais, que serdo deliberadas em
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.
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Art. 65. O processo de suspensdo/desligamento de um membro deve impreterivelmente conter as
seguintes etapas:

L. Apuragao;

II. Notificac¢do ao envolvido;

III. Defesa perante os Presidentes ou ao Conselho Administrativo;
IV. Decisdo;

V. Possibilidade de recurso

Paragrafo unico: Apds a apuragao inicial, por decisao fundamentada, o membro podera ser suspenso
desde ja até o final do processo.

CAPITULO XV ,
DISPOSICOES FINAS E TRANSITORIAS

Art. 66. O Galt Vestibulares somente se extinguira por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para tal fim.

§ 1° No caso de dissolu¢ao da Instituicdo, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/1999, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social da extinta, conforme o art. 4°, IV, da mesma Lei.

§ 2° No caso da pessoa juridica perder a qualificagdo como OSCIP, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos, durante o periodo que perdurou aquela qualificagdo, seja
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/1999, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social, nos termos do art. 4°, V, da mesma.

Art. 67. O presente Estatuto podera ser modificado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral, pelo voto
afirmativo da maioria absoluta dos Associados Efetivos.

Victéria de Andrade Eufrasio Lucas Sousa Cavalcanti
Presidente Institucional 2022 Presidente Organizacional 2022
CPF: 003.471.491-03 CPF: 059.121.831-30
Maira Yumi Sambosuke Danilo Contaifer Rezende
Presidente Organizacional eleita para 2023 Presidente Institucional eleito para 2023
CPF: 047.668.891-42 CPF: 033.829.911-44
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